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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W HUWNIKACH

DYREKTOR
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W HUWNIKACH OGLASZA NABOR NA
STANOWISKO URZEDNICZE DZIALU FINANSOWEGO W WYMIARZE 1 ETATU

Wolne stanowisko urzednicze : Inspektor

I. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie : srednie ekonomiczne 1 co najmniej 4 letni staz pracy lub wyzsze

i co najmniej 2 letni staz pracy,

2) doswiadczenie zawodowe w pracy w ksiggowoscl,

3) znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, przepiséw
ptacowych, prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych,

4) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

6) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym,

7) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej

I1. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych,
2) znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej, zagadnien zwigzanych z naliczaniem
plac,

3) doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci.



II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie ksiegi glownej i ksigg pomocniczych dotyczacych wydatkow
budzetowych,

2) sporzadzanie zestawien obrotow i sald na koniec miesigca,

3) przygotowywanie sprawozdan wg zasad i termindw okreslonych przez
ministerstwo Finansow i Starostwo Powiatowe w zakresie wydatkow budzetowych,
4) sporzadzanie list ptac i naliczen zasitkow ZUS,

5) prowadzenie dokumentacji placowej pracownikow,

6) prowadzenie rozliczen z ZUS i Urzgdem Skarbowym,

7) prowadzenie obshugi finansowo-ksiggowej ZFSS,

8) biezaca analiza zaangazowania wydatkow w stosunku do planu,

9) udzial w rozliczeniu okresowych inwentaryzacji

10) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji finansowo-ksiggowe;.

IV. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy
oraz umiejetnosci zawodowe,

5) o$wiadczenia o niekaralnoci za przestepstwo umysine,

6) o$wiadczenia o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w pelni z praw publicznych,

7) o$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych (wg. zatgczonego WwZzoru)
V. Rekrutacja i zatrudnianie 0séb niepelnosprawnych

1. W miesigcu czerwcu 2019 r wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

w Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

2. Praca na wyzej wymienionym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie szkodliwych

warunkow pracy, praca w pomieszczeniach biurowych, przy komputerze.



VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem : ,, Nabor na stanowisko
Inspektora w Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach” osobiscie w sekretariacie DPS
w godz. 7:00 — 15:00 lub za posrednictwem poczty wW terminie do dnia 7 sierpnia 2019 roku
na adres: Dom Pomocy Spotecznej w Huwnikach, Huwniki 127, 37-743 Nowosiotki

Dydynskie.

VII. Kandydaci spelniajacy ~wymogi formalne zostana powiadomieni pisemnie

lub telefonicznie o terminie i miejscu rozmow kwalifikacyjnych.

VIIL Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach oraz umieszczona na tablicy informacyjnej

w Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach.

IX. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostana zakwalifikowani do dalszego

postepowania konkursowego, zostang im zwrdcone poczta.

Huwniki, dnia 24.07.2019 r Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
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